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Die vorliegende Unternehmenspolitik bildet den 
Rahmen für die Festlegung der Unternehmensziele. 

Alle Mitarbeiter sind zur Beachtung dieser Unter-
nehmenspolitik verpflichtet und zur aktiven Mit-
wirkung angehalten.

Unternehmenspolitik der ATN Hölzel GmbH Inhaltsverzeichnis

Oppach, Januar 2026 Torsten Hölzel
Geschäftsführer
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1.	Kompetenz der Mitarbeiter 
	 gewährleisten

2.	Kundenorientiert entwickeln  
	 und fertigen

3.	Bindende Verpflichtungen einhalten

4.	Qualität liefern

Wir stellen sicher, dass alle Mitarbeiter für ihre Auf-
gaben kompetent sind und kompetent bleiben. 

Durch angemessene Information, Schulungen und 
Motivationen fördern wir ein sicherheits-, qualitäts- 
und umweltbewusstes Verhalten unserer Mitarbeiter 
innerhalb und außerhalb des Betriebes.

Die Verwirklichung der Qualitäts-, Umweltschutz-, 
Arbeitsschutz-, Datenschutz- und Informations- 
sicherheits-Anforderungen sowie der gesetzlichen 
Bestimmungen wird jährlich durch interne und  
externe Überprüfungen gewährleistet.

Wir fördern aktiv die kontinuierliche Verbesserung 
unseres integrierten Managementsystems. 

Interne und externe Stakeholder werden stetig in  
aktive und offene Dialoge einbezogen und über 
unsere Ziele und Aktivitäten aus dem Management-
bereich informiert.

Als Mitglied im VEA - Bundesverband der Energie-
Abnehmer e.V. setzen wir auf eine verantwortungs-
bewusste und zukunftsorientierte Energie- und  
Umweltpolitik. Durch die ganzheitliche Beratung  
der VEA wollen wir nachhaltig unsere Energie- 
effizienz verbessern, wirkungsvolle Maßnahmen zur 
Emissionsminderung umsetzen und einen aktiven 
Beitrag zum Klimaschutz leisten.

Mit dieser Ausrichtung möchten wir den „Wirt-
schafts- und Lebensraum Oberlausitz“ für unsere 
eigenen Mitarbeiter und deren Familien bewahren 
und stärken.

Durch die Auswahl von regionalen Lieferanten  
möchten wir die Umweltbelastungen so gering  
wie möglich halten. 

Grundlage aller Tätigkeiten ist die kundenorientierte  
Entwicklung und Fertigung von technisch anspruchs- 
vollen und qualitativ hochwertigen Sondermaschinen  
und Anlagen. 

Dabei beachten wir, dass natürliche Ressourcen  
geschont und Umweltbelastungen nachhaltig  
verringert werden.

Die für uns verbindlichen Gesetze, Verordnungen, 
behördliche Auflagen und weiteren bindenden Ver-
pflichtungen werden berücksichtigt und eingehalten. 

Alle Mitarbeiter und Partner von ATN halten sich  
an unseren dokumentierten Verhaltenskodex. 

Leistungen des Unternehmens  
sind Qualitätsleistungen. 

Hierbei erfolgt eine kontinuierliche Qualitätsüber-
wachung von der Angebotserstellung bis hin zur 
Übergabe des Produktes an den Kunden. 
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5.	Die Umsetzung intern  
	 und extern überprüfen

6.	Stakeholder informieren  
	 und einbeziehen

7.	Umwelt schützen
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Die zur Umsetzung dieser Unternehmenspolitik  
und zur Erreichung unserer Unternehmensziele 
erforderlichen finanziellen, personellen, fachlichen 
und strukturellen Voraussetzungen und Ressourcen 
sind gewährleistet. 

Die Realisierung erfolgt auf Basis interner Richtlini-
en, Managementprozesse und Audits. 

Wir treffen Vorsorge, beseitigen Gefahren, minimie-
ren Risiken und schützen damit alle Personen  
in unserem Unternehmen vor Unfällen und arbeits- 
bedingten Erkrankungen. 

Mit Hilfe unseres Gesundheitsmanagements fördern 
wir aktiv die Gesundheit unserer Mitarbeiter. 

Die Gestaltung unserer Arbeitsplätze folgt ergo- 
nomischen, gesundheits- und leistungsfördern- 
den Prinzipien. 

8.	Ressourcen zur Umsetzung gewährleisten

9.	Arbeits- und Gesundheitsschutz fördern

Niederlassungen und Servicestandorte

.01
Deutschland

Oppach (Firmenhauptsitz)

Dresden

.02
Spanien

Valencia

.05

.03
Bulgarien

Ruse

.04
USA

Chattanooga

Brasilien

São Paulo

.06
China

Changchun
Shanghai
Peking
Wuhan
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Telefon:	 +49 35936 3350
Fax:	 +49 35936 335 2000
E-Mail:	 kontakt@atngmbh.de 

ISO 9001

ISO 14001 ISO 45
001

www.tuv-sud.com/ms-cert

ISO 9001, ISO 14001,
ISO 45001
Certified Integrated Quality, 
Environmental and 
Occupational Health & Safety 
Management System

www.atngmbh.com


