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Unternehmenspolitik der ATN Holzel GmbH

Die vorliegende Unternehmenspolitik bildet den
Rahmen fir die Festlegung der Unternehmensziele.

Alle Mitarbeiter sind zur Beachtung dieser Unter-
nehmenspolitik verpflichtet und zur aktiven Mit-

wirkung angehalten.

Oppach, Januar 2026
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Torsten Holzel
Geschaftsfiihrer
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1. Kompetenz der Mitarbeiter
gewahrleisten

Wir stellen sicher, dass alle Mitarbeiter fiir ihre Auf-
gaben kompetent sind und kompetent bleiben.

Durch angemessene Information, Schulungen und
Motivationen férdern wir ein sicherheits-, qualitats-
und umweltbewusstes Verhalten unserer Mitarbeiter
innerhalb und auB3erhalb des Betriebes.

2. Kundenorientiert entwickeln
und fertigen

Grundlage aller Tatigkeiten ist die kundenorientierte
Entwicklung und Fertigung von technisch anspruchs-
vollen und qualitativ hochwertigen Sondermaschinen
und Anlagen.

Dabei beachten wir, dass natlrliche Ressourcen
geschont und Umweltbelastungen nachhaltig
verringert werden.

3. Bindende Verpflichtungen einhalten
Die furuns verbindlichen Gesetze, Verordnungen,
behdrdliche Auflagen und weiteren bindenden Ver-

pflichtungen werden beriicksichtigt und eingehalten.

Alle Mitarbeiter und Partner von ATN halten sich
an unseren dokumentierten Verhaltenskodex.

4. Qualitat liefern

Leistungen des Unternehmens
sind Qualitatsleistungen.

Hierbei erfolgt eine kontinuierliche Qualitatsiber-
wachung von der Angebotserstellung bis hin zur
Ubergabe des Produktes an den Kunden.

5. Die Umsetzung intern
und extern tdberprifen

Die Verwirklichung der Qualitats-, Umweltschutz-,
Arbeitsschutz-, Datenschutz- und Informations-
sicherheits-Anforderungen sowie der gesetzlichen
Bestimmungen wird jahrlich durch interne und
externe Uberpriifungen gewéahrleistet.

Wir férdern aktiv die kontinuierliche Verbesserung
unseres integrierten Managementsystems.

6. Stakeholderinformieren
und einbeziehen

Interne und externe Stakeholder werden stetig in
aktive und offene Dialoge einbezogen und lber
unsere Ziele und Aktivitdten aus dem Management-
bereich informiert.

7. Umwelt schitzen

Als Mitglied im VEA - Bundesverband der Energie-
Abnehmer e.V. setzen wir auf eine verantwortungs-
bewusste und zukunftsorientierte Energie- und
Umweltpolitik. Durch die ganzheitliche Beratung
der VEA wollen wir nachhaltig unsere Energie-
effizienz verbessern, wirkungsvolle Mafinahmen zur
Emissionsminderung umsetzen und einen aktiven
Beitrag zum Klimaschutz leisten.

Mit dieser Ausrichtung méchten wir den ,Wirt-
schafts- und Lebensraum Oberlausitz” fir unsere
eigenen Mitarbeiter und deren Familien bewahren
und starken.

Durch die Auswahl von regionalen Lieferanten
mdéchten wir die Umweltbelastungen so gering
wie maglich halten.
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8. Ressourcen zur Umsetzung gewahrleisten

Die zur Umsetzung dieser Unternehmenspolitik

und zur Erreichung unserer Unternehmensziele
erforderlichen finanziellen, personellen, fachlichen
und strukturellen Voraussetzungen und Ressourcen
sind gewahrleistet.

Die Realisierung erfolgt auf Basis interner Richtlini-
en, Managementprozesse und Audits.

9. Arbeits- und Gesundheitsschutz fordern

Wir treffen Vorsorge, beseitigen Gefahren, minimie-
ren Risiken und schiitzen damit alle Personen

in unserem Unternehmen vor Unfallen und arbeits-
bedingten Erkrankungen.

Mit Hilfe unseres Gesundheitsmanagements fordern
wir aktiv die Gesundheit unserer Mitarbeiter.

Die Gestaltung unserer Arbeitsplatze folgt ergo-
nomischen, gesundheits- und leistungsférdern-
den Prinzipien.

Niederlassungen und Servicestandorte

.01
Deutschland

Oppach (Firmenhauptsitz)
Dresden

.04
USA

Chattanooga

.02
Spanien
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.05
Brasilien

Sédo Paulo

.03
Bulgarien

Ruse

.06
China
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Shanghai
Peking
Wuhan
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